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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
1 -Nome, CNPJ, Endereco:

Nome: Associaciao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franco da Rocha — SP
CNPJ: 51.451.276/0001-27
Enderego: Rua José Augusto Moreira n® 345 — Centro — Franco da Rocha— SP — CEP 07801-040

e-mail: coord.administrativa@apaefrancodarocha.org.br

e-mail: taisgomes@apaetrancodarocha.org.br

Telefone: (11) 4449.5903

2 - Fundacio: 22 de agosto de 1985

-Composicao da Diretoria Executiva — Mandato 01/01/2026 a 31/12/2028
Presidente: Marcelo Ciampone
Vice-Presidente: Tenorio Garcia Tosa
1° Diretor Financeiro: Rodrigo Gomes de Oliviera
2° Diretor Financeiro: José Carlos de Araujo
1° Secretaria: Solemar Aparecida Ciampone
2° Secretario: Janine Tademos Silva Ciampone
Diretor de Patrimonio: Vanessa Genovali Seleio Martins
Diretor Social: Marleide Rios Silva Gomes de Oliveira
Procurador Geral: Julio Cesar da Silva Catalani
Conselho de Administracdo: Daiane de Souza Meira
Conselho de Administra¢do: Welber Rogerio das Chagas
Conselho de Administragdo: Wagner Alves Da Silva
Conselho de Administrag@o: Fatima Pires de Freitas Tosta
Conselho de Administragdo: Vainer Rodrigues
Conselho Fiscal: Bruna da Silva Gama
Conselho Fiscal: Nivaldo Jose Duarte
Conselho Fiscal: Adriana Maria Nicodemo de Aragjo
Conselho Fiscal - Suplente: Katia Rodrigues de Jesus
Conselho Fiscal - Suplente: Welber Rogerio das Chagas

Conselho Fiscal - Suplente: Tamara Cassiana Vieira das Chagas
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2 - Certificagoes e Registros:

. CEBAS — Portaria n° 307/2018 de 29/10/2018

. Utilidade Publica Municipal: Lein® 503/93 de 24/03/1993

. Utilidade Publica Estadual: Decreto n°® 8.324 de 04/08/1976

. Registro nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente, Saude e

Pessoa com Deficiéncia.

3 - Abrangéncia Territorial:

Municipio de Franco da Rocha

4 - Espaco Fisico da Entidade:
A area onde esta localizada a instalagdo fisica da APAE, é uma concessdo da Prefeitura Municipal de
Franco da Rocha, através de um contrato de permissao gratuito de uso, cujo prazo de duracdo é de 90

(noventa anos), podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do Art. 3°, da lei Municipal n°
1.142/2015.

e 01 (uma) sala do Servig¢o Social;

e 01 (uma) sala da coordenag@o administrativa;
e 01 (uma) sala da coordenagao técnica;

e 01 (uma) sala de Fisioterapia;

e 01 (uma) sala de Fonoaudiologia;

® 02 (duas) salas de Psicologia;

e 01 (uma) sala de Musicoterapia;

e 01 (uma) sala de oficinas;

e 01 (uma) sala de Terapia Ocupacional;

e 01 (uma) sala de recurso sensorial;

e 01 (uma) recepgao;

® 03 (trés) banheiros (sendo um adaptado);
e 01 (um) almoxarifado;

e 01 (uma) cozinha.
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5 - Apresentacio

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franco da Rocha foi fundada em 25 de agosto de
1985. E uma associago civil, sem fins lucrativos e econdmicos, com atuagio na area de assisténcia social
e executa agdes na area da saude. Tem por finalidade prestar servigos de referéncia em habilitagdo e
reabilita¢do, fortalecimento de vinculos, inclusdo as pessoas com deficiéncia e acolhimento as suas
familias. Promove a participagdo ¢ o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais. Integra-se por filiagdo a Federagdo Nacional das
APAES, e a Federacdo das APAES do Estado de Sdo Paulo, que tem como objetivo auxiliar no
aprimoramento dos servigos prestados. Tem representatividade no Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, Conselho
Municipal da Assisténcia Social - CMAS, e Conselho Municipal da Saude - CMS.

6 - Missao
Promover e articular acdes de defesa de direitos, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade

justa e igualitaria.

7 - Visao
Continuar a ser uma Instituicao que € referéncia na prevengao, habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo da pessoa
com deficiéncia intelectual/multipla e Transtorno do Espectro Autista, zelando pela lisura e ilibacdo em

suas praticas gerais e nos servigos prestados a sociedade.

8 - Valores
e [Eticano exercicio das atividades e nas relacdes fixadas:
e Respeito a diversidade;
e Promocao e concretizagdo da cidadania ativa e participativa;
e Constante exceléncia nos servigos;
e Comprometimento com a causa;
e Transparéncia;

e Responsabilidade social.
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9 - Objetivo deste Plano

Tragar metas de trabalho para 1(um) ano.

10. Meta:
Atender cento e oitenta (180) usuarios e suas familias distribuidos nos grupos e atendimentos individuais,

de acordo com suas necessidades.

11- Data de inicio e término do projeto

Este projeto se inicia em janeiro de 2025 e finaliza em janeiro de 2027.

12- Justificativa:

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Franco da Rocha tem como compromisso
promover a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e do
Transtorno do Espectro Autista (TEA), com énfase na defesa de seus direitos e na promogao de sua autonomia.
Em um contexto onde as pessoas com deficiéncia enfrentam desafios significativos no exercicio de sua
cidadania, ¢ imprescindivel o desenvolvimento de a¢des estruturadas que atendam as necessidades especificas
dessa populagdo, reduzam suas vulnerabilidades e proporcionem igualdade de oportunidades no acesso a
direitos essenciais.

A APAE de Franco da Rocha se compromete com a continuidade de um trabalho voltado a habilitagdo e
reabilitagdo das pessoas com deficiéncia, buscando maximizar suas potencialidades e habilidades em diversas
areas, como as dimengdes fisicas, cognitivas, sensoriais e psicossociais. Este compromisso € orientado pela
concepgdo de que a autonomia e a inclusio social dessas pessoas devem ser vistas como um processo continuo
e multidimensional, que envolve tanto o atendimento individualizado quanto a articulacdo com a comunidade
para promover um ambiente mais inclusivo.

Além disso, a entidade tem um papel crucial na prevengdo de agravos decorrentes da situacdo de
vulnerabilidade social, que muitas vezes compromete a qualidade de vida dessas pessoas, resultando em
situacdes de isolamento social, discriminagdo e violagdes de direitos. Neste cenario, a APAE adota uma
abordagem de intervencdo que visa ndo apenas a reabilitagdo fisica, mas também contribue para o bem-estar
social das pessoas atendidas e seus familiares, com o objetivo de fomentar a participacdo ativa na sociedade,

com dignidade e respeito.



A oferta do Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, representa uma agao estratégica no
enfrentamento de situa¢des de risco pessoal e social que posssam comprometer a autonomia das pessoas com

deficiéncia. Esse servigo ¢ fundamental para a promog¢do de um ambiente mais justo e solidario, no qual a
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pessoa com deficiéncia seja reconhecida como sujeito pleno de direitos.

Portanto, o plano de trabalho da APAE de Franco da Rocha se fundamenta na necessidade urgente de dar
visibilidade as demandas dessa populacdo e proporcionar um atendimento integral que contemple as dimensdes
da saude, educacdo, assisténcia social e direitos humanos. Através de agdes coordenadas e baseadas em
metodologias e praticas técnicas de exceléncia, busca-se ndo apenas a reabilitag¢do fisica e psicossocial dos

individuos, mas também a cria¢do de condi¢des para que suas familias recebam o suporte necessario para lidar

com os desafios cotidianos de forma mais equitativa.

13 - Objetivo Geral

Realizar atendimento a pessoa com deficiéncia e sua familia, de forma continuada e gratuita, por meio de

servigos, programas e projetos nas area de assisténcia social, com vistas a redu¢do de impedimentos e

barreiras que dificultem a inclusdo social, o acesso aos direitos e a participacdo plena e efetiva dessas

pessoas na sociedade.

14 - Objetivos especificos

Ofertar servigo especializado, por equipe multidisciplinar as pessoas com deficiéncia intelectual,
visando sua habilitago e reabilitagcdo, promovendo sua integragdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, realizando atendimentos, assessoramento, defesa e garantia de direitos;
Viabilizar acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas e garantia dos direitos;

Fomentar a defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

Realizar a articulacdo com a rede socioassistencial;

Promover o exercicio da cidadania através da participagdo em espacos de controle social, conforme
preconizado na Politica Nacional de Assisténcia Social;

Trabalhar a autonomia do usudrio para confianga em suas capacidades e percep¢do de suas
limitag¢des, reconhecendo o seu papel no contexto familiar e social;

Realizar programa de orientacdo a pessoa com deficiéncia e seus familiares em relagdo a seus

direitos e deveres enquanto cidadaos;
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15 - Publico Alvo e Critério de sele¢ao:

A entidade presta atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e/ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA), de nivel de suporte I ou II, com diagnostico ou hipdtese, abrangendo desde o nascimento até a
fase adulta. O atendimento ¢ destinado aos residentes no Municipio de Franco da Rocha, que atendam aos
seguintes critérios:

1. Nao estarem inseridos em outro servico que ofereca proposta semelhante, evitando assim o acumulo ou
a duplicidade de atendimentos.

2. Nao estarem em estagio de tratamento paliativo, de forma que a intervencdo oferecida pela entidade se
concentre na habilitagdo, reabilitacdo e inclusio social.

A forma de entrada € por encaminhamento da rede municipal e demanda espontanea.

16 - Capacidade de atendimento: 180 usuarios.
17- Procedimento para inclusio na entidade:

1. Acolhimento Inicial:

O processo de insercdo do usudrio na institui¢do tem inicio com o acolhimento individualizado da familia,
realizado pelo Servigo Social, com escuta qualificada e foco na construgéo de vinculo. Nesse momento, sdo
fornecidas orientagdes sobre:

* Fluxo de atendimento institucional;

 Perfil e critérios de elegibilidade para ingresso;

* Organizacdo da fila de espera e critérios de priorizagdo;

* Direitos da pessoa com deficiéncia e beneficios socioassistenciais;
* Levantamento de demandas familiares e sociais;

* Encaminhamentos e articulagdo com a rede intersetorial (Saiude, Assisténcia Social, Educacdo).

Importante: E ressaltada a familia a necessidade de avaliagio diagnéstica por profissional da rede de saude,
como neurologista, neuropsicélogo e/ou outros especialistas. Também ¢ aceita a hipotese diagnostica emitida
por profissional habilitado. Este passo ¢ essencial para definir o perfil de atendimento e encaminhamento

adequado dentro da instituicao.
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2. Encaminhamento ao Grupo de Apoio Inicial — Primeirissima Infancia (0 a 3 anos)
Apo6s o acolhimento, as familias com criangas na faixa de 0 a 3 anos sdo direcionadas para dois grupos

complementares, com carater orientativo, preventivo e de estimulagéo precoce:

a) Grupo de Orientacio da Familia

Grupo educativo com carater orientativo, realizado com os responsaveis das criangas, com os seguintes
objetivos:

» Apresentar os conceitos de habilitagdo e reabilitaco;

» Apresentar o conceito sobre Deficiéncia;

» Acolher e escutar as expectativas familiares sobre o desenvolvimento da crianga;

* Informar sobre direitos da pessoa com deficiéncia;

* Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

Esse grupo busca ampliar a compreenséo da familia sobre o processo terapéutico e promover o protagonismo

familiar no cuidado.

b) Grupo de Estimula¢ao Precoce — Primeirissima Infancia
Realizado com criangas de 0 a 3 anos e seus responsaveis, esse grupo tem carater preventivo, educativo e
interventivo, sendo dividido em dois momentos:
* 1°Momento — Orientacio aos responsaveis:
Encontros com os familiares das criangas na fila de espera, com foco em:
» Esclarecer os marcos do desenvolvimento infantil;
» Sensibilizar sobre a importancia do brincar e da estimulag@o adequada;
» Incentivar a criacdo de ambientes saudaveis para o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e
social.
* 2°Momento — Encontros de Estimulacio Precoce (crian¢a + responsavel):
Atividades praticas realizadas com participagdo conjunta de criangas e cuidadores, com objetivos de:
» Estimular o desenvolvimento global (motor, cognitivo, linguagem e social);
*  Promover o vinculo familiar e a comunicagio;
* Incentivar o brincar como ferramenta terapéutica;

* Respeitar as especificidades e potencialidades de cada crianga.
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As atividades utilizam recursos ludicos, sensoriais e interativos, sendo planejadas por equipe multiprofissional

com base em principios da neurodesenvolvimento e da atencdo integral a primeira infancia.

3 . Triagem: Breve avaliacdo realizada pela equipe técnica multidisciplinar (composta por: Psicologa,
Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta), a fim de verificar se possui perfil e demanda de habilitacdo e
reabilita¢do para atendimento na institui¢do. Em caso positivo, é encaminhado para a fila de espera. Em caso
negativo, se necessario, sera encaminhado para equipamentos disponiveis na rede do municipio.

4. Fila de espera:

Responsavel é orientado quanto a quantidade de vagas e fila de espera para atendimento. Recebe também,
orientacdo quanto as possibilidades de atendimento no municipio (ex: esporte, equoterapia, Secretaria de

Saude, CECO, etc.) enquanto aguarda a disponibilidade da vaga.

17.1 Organograma

Acolhimento Inicial

Servico Social

[_
[ Deferido j [ Indeferidoj

Perfil inconpativel

Triagem O0a3anos Encaminhar para
Avaliacdo Primeirissima Infancia rede municipal
Encaminhar para Grupo de apoio inicial
fila de espera Estimulagio precoce
Triagem
Avaliacao

Encaminhar para
fila de espera
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18- Fluxo de Atendimento / Alta / desligamento:

18.1- Atendimento
O funcionamento da entidade ¢ de segunda a sexta-feira, com inicio as 8 horas e término as 17 horas. Nesse
periodo ocorrem atividades com os usudrios que podem ser individuais ou em dupla, com duracdo de 30
minutos ou em grupos com duracdo de 1 hora.
Os atendimentos podem ocorrer semanal, quinzenal ou mensalmente, dependendo do diagnéstico; queixas
trazidas pelas familias, e/ou prioridade de atendimento.
18.2 — Alta
Os usuarios que tiverem os objetivos atingidos entrardo em processo de alta e caso haja necessidade serdo
encaminhados para outros equipamentos.

18.3- Desligamento
Serd realizado o desligamento do usuario, caso apresente 3 faltas consecutivas sem justificativa. No entanto,
antes desse processo, o Servi¢o Social fara a busca ativa com a familia para melhor entendimento da dindmica
e discussdo de equipe para estabelecer a melhor conduta para aquele usuario. Os usudrios que entrarem em
processo de alta serdo encaminhados, caso haja necessidade, para outros equipamentos.
Para o melhor trabalho em equipe e fluxo dos atendimentos, também sera reservado um periodo para discussoes
de casos, reunido técnica, visita domiciliar, triagem e orientagdes a familia.
Além do fluxo de atendimento descrito acima, destacamos também os encaminhamentos de bebés prematuros,
pois a instituicdo € referéncia no municipio quanto a estimulagdo precoce. Os bebés pré-termos que sio
encaminhados passam a ser acompanhados com a familia por profissional de referéncia em desenvolvimento
neuropsicomotor ¢ o Servigo Social. Se durante a avaliagdo for notado atraso no desenvolvimento, o bebé em

risco sera encaminhado para avalia¢do pelo setor responsavel a partir do déficit apresentado.

19- Ac¢des desenvolvidas

Os servigos apresentados a seguir, realizados nas areas de Terapia Ocupacional, Psicologia e Servico
Social, se propdem a contribuir para a prevencdo de agravos que possam resultar no rompimento de
vinculos familiares e sociais, € incentivar a participagdo e protagonismo da pessoa com deficiéncia
intelectual, desenvolvendo sua autonomia por meio de agcdes que oportunizem e estimulem a emancipagéo

do sujeito e familia.

10
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A contribui¢do das areas mencionadas impactam diretamente no cotidiano do usuario, uma vez que as
questdes relacionadas aos impedimentos fisicos, sensoriais, psicoldgicos e sociais dificultam sua vida em

sociedade, deixando-os suscetiveis a situagdes de risco, exclusio, isolamento e descriminacao.

20 - Areas de Atuacio
e Assisténcia Social
e Terapia Ocupacional

e Psicologia

20.1- Grupos e Metodologias

GRUPO - Atividades de Vida Diaria e Praticas - AVD's e AVPs

Item Descricao

P};;‘i,iisls‘f?;:l Terapeuta Ocupacional

Objetivo Geral E'stimul’a'r maior autonomia e independéncia nas atividades de vida diaria (AVDs) e atividades de
vida pratica (AVPs).

e Estimular o uso dos talheres;
e Estimular o despir e vestir com independéncia;
Objetivos e Estimular independéncia no banho;
Especificos e Estimular independéncia em asseio;
e Estimular coordenag@o motora fina e manuseio de complementos (botéo, ziper etc.);
e Estimular interacdo social, regras e limites.

Publico-Alvo Criangas e adolescentes entre 04 e 13 anos de idade e seus responsaveis

Grupos semanais com duragéo de 1 hora, contendo 4 usuarios por periodo. Divididos por faixas
etarias:

— 4 a9 anos

—10a 13 anos

Metodologia

Atendimento aos usuarios divididos por idade e dificuldades semelhantes, com base em avaliagéo
1° Momento individual prévia.
Duragéo: 6 meses, com reavaliagdo ao final do periodo.

Encontros trimestrais com os responsaveis para orientacdo e instrumentalizaco, visando

o . . A . .« qe
2° Momento continuidade do processo terapéutico em casa e no cotidiano.

e Maior autonomia e independéncia nas AVDs e AVPs;
e Melhor insergéo social;
Impacto Esperado ® Aumentar a interag@o familiar e comunitaria;
o Reduzir o isolamento;
e Melhor a qualidade de vida.

11
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GRUPO - Apoio as familias — Cuidar de quem Cuida

Item

Profissional
Envolvido

Objetivo
Geral

Objetivos
Especificos

Publico-Alvo

Metodologia

Impacto
Esperado

Descrig¢ao

Psicologa

Acolher e orientar os responsaveis em suas demandas no cotidiano com os usuarios.

e Auxiliar responséaveis no processo de compreensio do diagnéstico;
e Compreender expectativas em relacdo ao usuario;

e Orientar sobre habilitac¢do e reabilitacéo;

e Fortalecer vinculos familiares.

Responsaveis pelos usuérios em atendimento na APAE

Os encontros serdo realizados mensalmente, com duragdo média de uma hora e participagdo
de até dez pessoas por grupo. A metodologia serd baseada na roda de conversa, promovendo
um espaco de escuta, acolhimento e didlogo, favorecendo o compartilhamento de
experiéncias, davidas e estratégias entre os participantes.

e Promover espago de aprendizagem, acolhimento e troca de experiéncias;
e Maior compreensao do diagndstico;

e Fortalecer a funcdo protetiva da familia;

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares.

GRUPO - Habilidades Sociais

Item

Profissional
Envolvido

Objetivo
Geral

Objetivos
Especificos

Publico-Alvo

Metodologia

Impacto
Esperado

Descri¢ao

Psicologo

Desenvolver e aprimorar as habilidades sociais e comunicativas.

e Favorecer a interacgdo social;

® Trabalhar a resolucéo de conflitos e temas da adolescéncia;

e Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover debates sobre direitos e participagdo social;

® Trabalhar a autonomia e independéncia.

Adolescentes entre 12 e 17 anos de idade

Serdo realizados dois encontros semanais, divididos em dois grupos pelo periodo de uma
hora cada, com capacidade de até cinco adolescentes em cada grupo, totalizando 8
encontros por més. Podendo haver trocas do grupo por atividades externas(passeios
externos como: cinema, brinquedoteca, parque, etc., ou encontros tematicos da institui¢o).
Para introducéo dos temas serdo utilizados recursos como: videos, filmes, jogos,
dinamicas, musicas poemas, entre outros.

e Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

® Prevenir riscos sociais;

® Promover o acesso a cultura e esporte;

® Reduzir o isolamento social;

o Identificar situagdes de violéncia e violagdo de direitos;
e Melhor a qualidade de vida e participagdo social.

12
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GRUPO - Apoio ao Desenvolvimento Infantil

Item

Profissional
Envolvido

Objetivo
Geral

Objetivos
Especificos

Publico-Alvo

Metodologia

Impacto
Esperado

Descricio

Psicologo

Desenvolver e aprimorar a convivéncia e o fortalecimento da flexibilidade comportamental.

e Desenvolvimento das habilidades sociais e de interacdo;

e Aprimoramento da comunicagdo funcional;

e Treinar a autorregulagdo emocional;

e Ampliar a atencdo compartilhada e o tempo de permanéncia.

Criangas de 04 a 11 anos de idade

Os grupos de apoio ao desenvolvimento infantil serdo ofertados semanalmente, conforme a
demanda, com duracdo média de uma hora por encontro e quatro usudrios por periodo. A
proposta sera conduzida pela psicéloga da institui¢do e organizada em dois grupos
distintos, considerando a faixa etdria e as necessidades especificas de cada fase do
desenvolvimento:

— Grupo 1: 4 a 6 anos

— Grupo 2: 7a 11 anos

® Avangar nas areas socioemocional, cognitiva e comportamental;
e Fortalecer a autonomia e autorregulagdo emocional;

e Melhor a socializagdo e comunicagao;

e Construir vinculos;

e Identificar as demandas especificas de cada usuario;

e Contribuir para o desenvolvimento integral e incluséo social

13
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GRUPO - Construindo vinculos e prevenindo riscos sociais

Item Descrigao

Profissional

Assistente Social
Envolvido

Objetivo Geral Prevenir situagdes de riscos sociais

e Fortalecer vinculos familiares e comunitarios e a fungfo protetiva da familia;
e Sensibilizar sobre a importancia da participagdo ativa dos responsaveis na instituigao;
e Identificar demandas ndo observadas nos atendimentos por meio de dinamicas
Objetivos socioeducativas;
Especificos e Promover reflexdes sobre género, classe, raga, etnia, padrdes sociais, inclusdo, direitos
sociais, territorio etc.;
e Incentivar o controle social e participagdo em conselhos municipais;
e Orientar sobre o direito a convivéncia familiar € comunitaria.

Piablico-Alvo  Responséveis pelos usuarios atendidos.

Sera realizado um encontro mensal, pelo periodo de uma hora e meia, com capacidade para
15 pessoas em cada, totalizando 12 encontros ao ano. Podendo haver trocas do grupo por
atividades externas(passeios externos como cinema, brinquedoteca, parque, etc., ou
encontros tematicos da institui¢ao).

Os encontros serdo divididos por tematicas, de acordo com o assunto de interesse do grupo e
levantamento de demandas apresentadas nos atendimentos.

Para introducéo dos temas serdo utilizados recursos como: videos, filmes, dindmicas,
musicas poemas, entre outros.

Metodologia

e Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

® Prevenir riscos sociais;

e Aumentar 0 acesso aos servigos socioassistenciais;

e Reduzir situagdes de vulnerabilidade e isolamento;

o Identificar situagdes de violéncia e violagao de direitos;
e Melhorar a qualidade de vida familiar;

® Maior participagdo social e cidada dos responsaveis.

Impacto
Esperado

Nota: Além dos atendimentos em grupos, as areas de: Servi¢o Social, Psicologia e Terapia Ocupacional
realizaram também os atendimentos individuais aos responsaveis e usuarios de acordo com as demandas

apresentadas.
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21 - Atividades desenvoldidas com parcerias

21.10ficina Artesanato com Revista

Parceria com a Secretaria de Educacio e Cultura

A Oficina de Artesanato com Revistas ¢ destinada aos usuarios e tem como objetivo proporcionar aprendizado
tedrico e pratico por meio da criagdo de pecas artesanais utilizando materiais simples, como paginas de revistas.
A oficina contribui para estimular a coordena¢do motora fina, a criatividade, o trabalho em grupo e a
concentragdo, por meio de atividades que envolvem dobraduras, recortes, colagens e montagem de objetos
decorativos. Além de promover o desenvolvimento de habilidades manuais, a proposta também favorece o
fortalecimento das habilidades sociais, da convivéncia e da expressdo individual.

A participacdo em grupo contribui para a prevencdo de situacdes de risco e exclusdo social, promovendo a
socializacdo e o senso de pertencimento ao ambiente coletivo.

Além dos usuarios, os responsaveis também poderdo participar das oficinas, contribuindo para o
fortalecimento dos vinculos familiares e favorecendo momentos de interagdo, aprendizado e convivéncia
conjunta.

As oficinas serdo realizadas semanalmente, nas dependéncias da APAE, conduzidas por um profissional

cedido pela Secretaria de Cultura.

21.2 — Oficina de Pintura em Tecido

Parceria com a Secretaria de Educacio e Cultura

A Oficina de Pintura em Tecido é destinada aos responsaveis dos usuarios atendidos pela APAE e tem como
principal objetivo proporcionar aprendizado tedrico e pratico das técnicas de pintura, aliando desenvolvimento
pessoal, social e geragdo de renda.

Durante os encontros, as participantes tém a oportunidade de trabalhar habilidades manuais, estimular a
criatividade, desenvolver habilidades de criagdo e resgatar a autoestima por meio da producdo artistica. A
atividade também favorece a socializag@o, criando um espago de acolhimento, didlogo e troca de experiéncias.
Além do beneficio emocional e social, a oficina contribui para a geragdo de renda familiar, pois as pegas
produzidas podem ser expostas na institui¢do ou comercializadas individualmente pelas proprias participantes.
As atividades sdo realizadas semanalmente nas dependéncias da APAE e conduzidas por um profissional
cedido pela Secretaria de Cultura. Ao longo dos encontros, sdo exploradas diferentes técnicas de pintura, com
foco no desenvolvimento da criatividade, no fortalecimento da autoestima e¢ na constru¢do de uma rede de

apoio entre as participantes.
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22 - Atividades Desenvolvidas pela Equipe Multidisciplinar:

Acolhimento de novos usudrios;

Trabalho multidisciplinar com a Equipe Técnica;

Participagdo na elaboragdo de Projetos;

Visitas domiciliares (com proje¢do de duas visitas semanais);

Acompanhamento dos usudrios, elaboragdo de relatorios e encaminhamentos para a rede
socioassistencial;

Busca ativa no caso de usudrios para reinser¢ao nas terapias;

Estudo de casos com a Equipe Multidisciplinar;

Orientacdes sobre beneficios socioassistenciais e beneficios eventuais.

Relatdrios técnicos das atividades propostas;

Participag¢do em Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal de
Saude (CMS), Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMPCD),

Participa¢do em eventos como: Congressos e Conferéncias. Eventos internos e externos. Semana
da pessoa com defici€éncia. Campanha de Prevengéo e Conscientiza¢do da Saude;

Atividades socioculturais: Passeio a parque, museu, cinema, brinquedoteca;

Anamnese;
Avaliacdo e reavaliacdo com usuarios;

Reunido técnica com equipe multidisciplinar;

23 - Impacto esperado do plano anual:

A 2

Redugdo de violagdes de direitos;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usudrios;

Reduzir impedimentos e barreiras que dificultam a inclusio social;
Promover a integracdo a vida comunitaria;

Contribuir para maior autonomia e independéncia do usuario.
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24 -Avaliacao:

A avaliagdo do plano devera ocorrer de forma continua e participativa por meio de: questionario de
satisfagdo entregue aos responsaveis nas reunides semestrais e nos encontros; relatdrio de evolugdo dos
usuarios; lista de frequéncia nos grupos e atendimentos individuais. Além de encontros mensais com a

supervisora indicada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

25— Recursos Humanos

Formacéo Profissional Carga Vinculo

Fungiio no Projeto horaria

Garantir a organizag8o, acompanhamento e qualidade das ac¢de
socioassistenciais ~ desenvolvidas  pela instituicdo. Atua nd 40 poras | CLT
planejamento, execucdo e monitoramento das atividades conforme
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e d
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.Supervisiona
s equipe técnica, assegurar a articulagdo entre os diferentes setores
acompanhar os casos atendidos, orientar tecnicamente o
profissionais, promover a avaliagcdo continua dos servicos e garanti
que os atendimentos estejam centrados nos usudrios, respeitando
seus direitos, demandas e singularidades. A coordenac¢fo também &
responsavel pela articulagdo com a rede de servigos do territorio
pelo fortalecimento dos vinculos com as familias, assegurando
efetividade das a¢des e o cumprimento dos objetivos propostos no
Plano de Trabalho da Assisténcia Social.

Coord. Técnica

Desenvolver atividades que contribua para o acesso aos
Assistente Social programas, projetos e demais politicas publicas existentes na Rede | 30 horas CLT

Socioassistencial.

Desenvolver atividades para os aspectos afetivos e cognitivos,
Psicélogo aumentando a qualidade de vida. Além de avaliagdes do 30 horas CLT

funcionamento comportamental, social e emocional

Desenvolver atividades individuais e grupais, com os usuarios e

Psicdlogo suas familias, possibilitando a inser¢do no meio social. 30 horas CLT

Desenvolver atividades que promova o desempenho funcional,

Terapeuta Ocupacional proporcionando maior grau de autonomia e independéncia. 15 horas CLT
Auxiliar Administrativo Apoio 40 horas CLT
Coord. Administrativa Coordenar as rotinas administrativas da instituigéo. 40 horas CLT

Auxiliar de Limpeza Apoio 30 horas CLT
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O plano de aplicacdo demonstra a natureza das despesas necessarias para o desenvolvimento do projeto,
incluindo custos com pessoal e despesas fixas essenciais ao funcionamento da APAE de Franco da Rocha.

Provisiao Anual das Despesas e Folha de Pagamento

- . o FGTS Custo
Saldrio | ynog | qrrp | Salrio | 13" G ser] FETS L 430 ¢ Total
Cargo Bruto Liquido | Salairio 8% -
(RS) RS) | RY) (RS) (RS) 1/3 (RS) (RS) Férias | Mensal
(RS) (R9)
/S*(fi‘iztfnte 4.120,00 | 360.00 | 239.47 | 352053 | 343.33 | 457.77 | 329.60 | 64.09 | 5.314.79
Coordenagéio 6.753.00 | 621.00| 921.78 | 521022 | 562.75 | 75033 | 54024 | 104.71| 8.711.03
Técnica
Coordenagéo 6.753.00 | 621.00 | 921.78 | 521022 | 562.75 | 750.33 | 54024 | 104.71 | 8.711.03
Administrativa
Psicologa (1) | 3.792,00 | 348,00 | 166,78 | 3.277.22 | 316,00 | 421.33 | 303,36 | 60.67 | 4.893.36
Psicologa (2) | 3.792,00 | 348,00 | 166,78 | 3.277.22| 316,00 | 421.33 | 303,36 | 60.67 | 4.893.36
Terapeuta 4.500,00 | 413.00 | 311.20 | 3.775.80 | 375.00 | 500.00 | 360.00 | 71.67 | 5.806.67
Ocupacional
Recepcionista | 1.852,00 | 171,00 0,00 | 1.706,50 | 154,33 | 205,77 | 148,16 | 35.07 | 2.420.83
Auxiliar de 1.470.86 | 136,00 0.00 | 1.344.8 | 122.57 | 163.10 | 117.66 | 29.93 | 1.914.06
Limpeza
Total 33.032,86 |3.018,00]2.727,79] 27.322,51 | 2.752,73] 3.669,96| 2.642,62| 531,52 | 42.665,13
Provisiao Anual das Despesas Fixas e Variaveis
Despesa Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)
Agua, Energia Elétrica e Internet 1.000,00 12.000,00
Escritério de Contabilidade 1.400,00 16.800,00
Telefone 400,00 4.800,00
Materiais de Higiene e Limpeza 400,00 4.800,00
Servigos Prestados (PJ) 650,00 7.800,00
Despesas com Materiais de Escritorio 500,00 6.000,00
Suprimentos de Informatica 300,00 3.600,00
TOTAL 4.650,00 55.800,00

18




FRANCO DAROCHA - 59

PLANO DE TRABALHO 03/2026 a 03/2027

Justificativa das Despesas

As despesas apresentadas neste Plano de Trabalho refletem de maneira detalhada e transparente os recursos
indispensaveis para a manutencdo das atividades desenvolvidas pela APAE de Franco da Rocha, assegurando

a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

A maior parcela dos custos refere-se a folha de pagamento dos profissionais contratados, composta por salarios
compativeis com a funcdo exercida, encargos sociais obrigatdrios, provisdes de férias, 13° saldrio e
recolhimento de FGTS. A manutengdo desta estrutura é essencial, uma vez que a equipe técnica e
administrativa ¢ responsavel pelo desenvolvimento de acdes especializadas voltadas ao atendimento das
pessoas com deficiéncia e de suas familias. Trata-se, portanto, de um investimento direto na qualidade do

servigo prestado e na efetividade da politica publica de assisténcia social.

Cabe destacar que os valores apresentados foram calculados com base em parametros reais de mercado,
contemplando a legislacdo trabalhista vigente, os encargos sociais e previdencidrios, bem como custos
indiretos relacionados ao funcionamento da institui¢do. Ao assegurar remuneracdo justa e compativel, a
organizagdo busca evitar a rotatividade de profissionais, garantir a permanéncia de uma equipe qualificada e
motivada, e consequentemente, fortalecer os vinculos com os usuarios do servigo, preservando a continuidade

do cuidado e do acompanhamento ofertados.
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Consideracoes Finais

A atuacdo da APAE de Franco da Rocha, no ambito da Protecdo Social de Média Complexidade, alinha-se aos
principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, especialmente no que se refere a atengdo a pessoas com deficiéncia e suas familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

Reconhecendo a complexidade das demandas desse publico, o trabalho desenvolvido pela equipe técnica da
Assisténcia Social na APAE busca promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direitos, a reducdo de riscos sociais e a prevengao de situacdes de negligéncia, violagdo e isolamento. Esse
processo € realizado por meio de uma abordagem interdisciplinar, ética, acolhedora e propositiva, com foco
na constru¢do de autonomia, inclusdo e cidadania.

O fortalecimento continuo da capacidade técnica da equipe e da estrutura institucional ¢ fundamental para
garantir a qualidade e efetividade das a¢des socioassistenciais. Nesse sentido, a adequagdo e atualizacdo do
plano de trabalho e dos recursos vinculados ao Termo de Fomento sdo medidas essenciais para a
sustentabilidade e ampliagdo do impacto social das atividades desenvolvidas.

A insercdo de novas estratégias de atendimento e acompanhamento, como grupos tematicos, oficinas de
convivéncia, a¢cdes com as familias e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial do territério,
reforca o compromisso da APAE com a protegdo integral da pessoa com deficiéncia, conforme previsto nas
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Dessa forma, reafirma-se o papel da APAE como uma institui¢do parceira do SUAS, atuando de forma
articulada com a rede publica de servigos para garantir acdes humanizadas, acessiveis e qualificadas, que
promovam o respeito a dignidade humana, a equidade, e a efetiva¢do de direitos sociais, consolidando sua

atuacdo estratégica na protecdo e promocgao social de pessoas com deficiéncia e seus familiares.
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